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PROJE HAKKINDA
Bu proje T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanliginca

(Turkiye Ulusal Ajansi, http://www.ua.gov.tr) yiiriitiilen Genglik Programi kapsaminda ve Avrupa
Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal
Ajansi veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.

Erasmus+ Programi, egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaglara yonelik Avrupa 2020
Stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli sektorler arasinda is birligini tesvik eden daha etkili araglar
sunmay1 amac¢lamaktadir. Bu projede odaklanilan amag ise giinlimiizde egitim ve dgretim siireci boyunca
ve i gilicli pazarina girislerinde birgok zorlukla karsilasan genglerin geleceklerini planlamalarina katki
saglamaktir. Genglik degisimleriyle farkli iilkelerden geng gruplarin bir araya gelerek, birbirlerinin
kiiltiirleri hakkinda 6grenme firsatin1 yakalamalari, iy1 birer kariyer planlayicist olmalart ve tercih

edilebilirliklerini arttirmalart mimkundir.

Genglik Degisimleri Ogrenme Hareketliligi
Ogrenme Hareketliligi Genglik Degisimleri kapsaminda yer alan bu faaliyet ile katilimcilara
profesyonel hayat ile ilgili destek vererek dogru ve kolay bir kariyer se¢imi yapabilmeleri
hedeflenmektedir. Bu kapsamda katilimcilarin; kendilerini daha iyi tanimalari, gizil gii¢lerinin farkina
varmalari, toplumda ve farkli kiiltiirlerde mesleklerin 6nemini kavramalari, kendi yagamlarini planlamalari,
kariyerlerine iliskin alternatifleri degerlendirebilmeleri hedeflenmektedir.
Bu amaglar ve faaliyetler kapsaminda Bolvadin Kaymakamligi’nin 2018 yili teklif ¢agrisi
doneminde basvuru yaptig1 “Gelecekte Iyi Kariyer Giinleri " isimli ve 2018-3-TR01-KA105-061739
numarali projemiz kabul edilmistir. Proje kapsaminda Ispanya’dan 6, Hollanda’dan 6, Makedonya’dan 6,

Romanya’dan 5 ve iilkemizden 11 olmak iizere toplam 34 katilimciya ev sahipligi yapilmistir.
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PROJEMIZIN KONUSU
“Gelecekte lyi Kariyer Giinleri " isimli ve 2018-3-TR01-KA105-061739 numaralar1 proje
PROJE PROGRAMI VE FAALIYET ALANI
Genglik Degisimleri Ogrenme Hareketliligi
HAREKETLILIK SURESI
10 giin(yol harig)
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Bolvadin Kaymakamligi
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Yeni yerler gormenin ve seyahat etmenin giizel yanlarmi diisiindiiglimiizde; yeni insanlarla
tanigmaktan tutun da farkli lezzetler denemeye, yeni kiiltiirler tanimaya, gilizel yerler gérmeye, tarihe
sahitlik etmis mekanlar1 tanimaya kadar onlarca madde siralayabiliriz. Biitiin bu maddeler bir araya
geldiginde, gezip gordiiklerimizin yaninda saklanacak hatiralar, anlatacak anilar da yanimiza kar kaliyor.
Bununla da kalmiyor, bir yandan da hayat tecriibesi ve farkli bakis acilar1 kazaniyoruz. Dahasi da var;
aragtirmalara gore gezdikce daha yaratici diistinebiliyor, beyin gliclimiizii arttirabiliyor ve kendine daha ¢ok
giivenen sosyal bireyler olabiliyoruz.

ERASMUS+ ile hedeflenen hususlardan biri de projeye katilan bireylerin, bulunduklar faaliyetler,
gezip gordiikleri yerlerle ilgili edindikleri bilgi ve tecriibeleri, basta kendi yakin g¢evreleri olmak iizere
baska paydaslarla da paylasmalar1 ve bu halkayr daha da genis noktalara tagimalaridir.

Bolvadin Kaymakamlig: olarak hazirlamis oldugumuz “Gelecekte Iyi Kariyer Giinleri (GIYKAG)”
adli projeyi yiiriitmek iizere Ispanya, Hollanda, Romanya ve Makedonya’dan gelen katilimcilara ev
sahipligi yapilmistir. Proje ekibi bu siireci zenginlestiren ve katma degerini arttiran bir rol istlendiler.
Katilimcilarin birbirleriyle olan iletisimlerine ve uyum saglama siireclerine katki noktasinda herkes iizerine
diisen gorevi dzveriyle yapti.

Proje ekibimizin bu siiregte edindikleri tek tecriibe tabii ki proje yapma ve yiiriitme tecriibesi
olmamustir. Farkl iilkelerden gelen insanlarla kurulan dostluklar neticesinde oncelikle farkli kiiltiirlerin
ozelliklerini yakindan tanima firsati elde edilmistir. Egitimler esnasinda kurulan iletisim ortamlar1 dil
becerilerinin gelismesine olanak saglamistir. Egitim sonrasi diizenlenen kiiltlir gezileri ve katilimer
tilkelerin diizenledigi gecelerde yapilan faaliyetler herkeste giizel ve unutulmayacak anilar birakmaistir.

Gelecekte Iyi Kariyer Giinleri isimli projemizin kabulii ve uygulamaya gegisiyle birlikte yaklasik 34
kisilik bir katilime1 grubu bu siiregten yararlanmistir. Stireci yasayanlar arasinda ilk kez yabanci kisilerle
tamsip sohbet etme firsatini yakalayanlar oldu. Ilgemizde agirladigimiz misafirlerimize kendi kiiltiiriimiizii
tanitma firsatin1 yakaladik. Tanigma ve birbirimize aligsma siirecinin sonunda tiim katilimeilarin iyi ki bu
projeye dahil olmusuz gibi doniitlerini alinca gercekten dogru ve giizel bir i ¢ikardigimizi anladik.

Projemizde Hollanda Dogru Educatieve Consulting (DEC) grup lideri Mustafa TASDEMIR,
fspanya Union Por La Mejora De La Educacion En Libertad grup lideri Pedro ADALID RUIZ,
Makedonya Center for education and development grup lideri Valentin RISTESKI, Romanya Colegiul
"Stefan Odobleja” grup lideri Adina Eleonora DEMETRIAN ve kurumumuz adma grup liderligi gérevini
iistlenen Goktug DUZENLI basta olmak iizere katilimcilarimiz gerek sorumluluk gerekse proje siirecine
katki sunma konusunda {izerlerine diisen biitiin gereklilikleri yerine getirmis, proje ekibimizin planladiklari
egitim siirecine sadakat gostererek verimi yiliksek, ortami ciddi ve zevkli bir egitim atmosferinin
olugmasina 6nemli katkilar saglamislardir.

Bu nedenle projemizin yiiriitiilmesi konusunda bize her tiirlii destegi saglayan Ulusal Ajans
Uzmanlarina, Proje koordinatérii Omer PEKER, Proje irtibat kisisi Seren DUZENLI, Proje yiiriitme
ekibi iiyeleri Goktug DUZENLI, Ayse AKPINAR, Vatan MUHAMMED’ e, proje etkinliklerini
gerceklestiren hocalarimiz Prof. Dr. Cantiirk KAYA, Doc¢. Dr. Baris Gokce, Dr. Akif CAKIRER’ e,
projemizin mali islerini yiiriiten Hasan TURKMEN ve Mustafa CIGERCI’ ye biiyiik bir 6zveri ile
calisan ve projeyi nihayetlendiren arkadaglarimiza tesekkiir ederim.

Ibrahim OZKAN
Bolvadin Kaymakami

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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PROJE SAHIBi KURUMUN TANITIMI

BOLVADIN KAYMAKAMLIGI

Kurumumuz yerel bir kamu Kurulusudur. Ege bdlgesinin I¢c Bati Anadolu kesiminde yer alan
Bolvadin giineyden Sultandaglari, kuzeydogudan Emirdaglari ile ¢evrilidir. Ulasim agisindan i¢ Anadolu,
Ege ve Akdeniz bolgelerini birbirine baglayan kilit noktadadir. Deniz seviyesinden ortalama yiiksekligi
1016 metre ve yiiz dl¢ctimii 1108 km2 dir. Afyon yiiz dl¢iimiiniin %12,84" {inii olusturur. Son niifus
sayimina gore ilge merkez niifusu 31000'dir. Bolvadin'de ekonomik hayat tarim, hayvancilik, ticaret ve
sanayiye baglidir. Halkin gecim kaynagindaki ana unsur tarim ve hayvanciliktir. Bugday, arpa, misir,
nohut, fasulye, yesil mercimek, seker pancari, haghas, ay¢icegi yetistirilmekte; elma, armut, kayisi, visne,
kiraz gibi meyveler de iiretilmektedir. Hayvancilikta 6zellikle kii¢likbas hayvan yetistiriciligi yaygindir.

Bolvadin, il ve ilgelere sanayi mamulleri pazarlamaktadir. Bunlar emaye iiriinleri, islenmis kereste,
teneke, demir dograma, kaymak, sucuk, yumurtadir.

Bolvadin’e bagli 4 kasaba ve 12 kdy vardir.

Egitim alaninda 64 adet ilk ve orta dgretim kurumu mevcuttur. llgede bulunan tiim kamu kuruluslar:
kurumumuza bagli olarak faaliyet gostermektedir. Bu kurumlar Yazi isleri miidiirliigii, lice Yaz Isleri
Miidiirliigii flge Ozel Idare Miidiirliigii flce Niifus Miidiirliigii flge Jandarma Komutanligi flce Emniyet
Miidiirliigii [lge Milli Egitim Miidiirliigii Bolvadin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Bolvadin
Koylerine Hizmet Gotiirme Birligi Gida Tarim ve Hayvancilik Ilge Miidiirliigii Sosyal Hizmet Merkezi

Miidiirliigiidiir. ilgede kamu araciligi ile yapilacak tiim faaliyetler kurumumuz araciligi ile yapilmaktadir.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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PROJE ORTAK TANITIMI

DOGRU EDUCATIEVE CONSULTING (DEC) HOLLANDA

Proje ortaklarimizdan olan DEC Hollanda Amsterdam da yaygin mesleki egitim vermektedir. Ozellikle
ICT teknolojileri ve egitim bilimleri konusunda uzmandir. Go¢gmenlerle ilgili bircok projenin
yiriticiisiidir. Egitim verdikleri gruplar genelde Hollanda da bulunan sosyal yonden dezavantajli
kisilerden olusmaktadir. Amsterdam belediyesi ile giiclii baglar1 olup, her yil, belediye tarafindan
kurumlarinda yurt disindan gelen yabancilarin sosyal adaptasyonlarini saglamak i¢in kurslar
diizenlemektedirler. Kurum biinyesinde igveren temsilcileri bulunmaktadir. Temsilciler vasitasi ile issiz
gengleri istihdam edebilmek igin ¢alismalar diizenlemektedirler. Ayrica kurum ilgili diger kurumlarla
irtibata gecip isbasi ¢alismalar1 yapmaktadir. Ayn1 zamanda Rotterdam ve Delf sehirlerinde de faaliyet
gostermektedirler. Her ne kadar hayat boyu 6grenme kapsaminda faaliyetler diizenleseler de hedef Kitleleri
genel olarak 20-30 yas aralig1 sosyal riskli genglerden olusmaktadir. Egitim kurumunda genelde Part Time
calisanlar mevcuttur. Ihtiya¢ duyulunca Erasmus Universitesi ve Delf Universitesinin ¢alisanlarindan da

destek alinmaktadir.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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UNION POR LA MEJORA DE LA EDUCACION EN LIBERTAD iISPANYA

Erasmus + projelerinin amaci farkli iilkelerden ve farkli gegmislerden gelen gengleri, ¢evrelerinin
stirdiiriilebilir gelisimine aktif olarak katilmalari ve gencler arasinda girisimcilik becerilerinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir. UNIMEL EDUCACION, degerleri aktarmak ve paylasmak i¢in
sadece Avrupa degil, ayn1 zamanda Asya ve Gliney Amerika'daki kuruluslar ile metodoloji ve
Dokiimantasyon halinde, genglerin firsat esitliginden yararlanarak demokratik degerleri tanitmanin yani
sira, yakin ¢evrelerini degistirmek, kisisel gelismisliklerini arttirmak ve egitim ve kiiltiirlerinin
gelistirilmesine etkin bir sekilde katkida bulunmak amaciyla ve bu anlays ile ¢alisan kurulan kar amaci
giitmeyen bir kurulustur. Egitim ve kiiltiirel ¢aligmalara katilan 6gretmenler, ebeveynler, mezunlar,
Dernekler, 6zel ihtiyaclar1 olan kisiler ve aileleri, medya gazetecileri ve kiiltlir toplumunun bireysel iiyeleri
gibi ¢esitli aktorlerin kaygi ve motivasyonlarina yanit veren egitim forumu olarak kurulmustur. Ortagimiz,
yeni dgretim programlarinin baslatilmasinda ve Ispanya'daki egitim merkezleri arasinda yeni yontemlerin
yayginlastirilmasinda dnemli bir rol oynar ve kalite yonetimi uygulamasi i¢in bir Koordinator gorevi
gormektedir.

Ekonomi, verimlilik ve sosyal durumunun iyilestirilmesi i¢in yardimer olan kalkinma projelerinin yonetimi
ve uygulanmasi i¢in Egitim programlari uygulamakta ve teknik danigmanlik yapmaktadir. Ayrica
etkinliklerde dijital ugurumu azaltmak i¢in, (egitim, saglik, cevre ve yerel yonetimler), farkli toplumsal
kesimlerin, dzel tesebbiis ve genel toplumda, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri birlestiren ¢alismalara katilim
saglayan bir kurulustur. Yeni fikirler, yontemler ve stratejiler olugturmak ve uygulamak i¢in bilgi
yonetimini kullanan genglerden olusan “genclik mikseri” nin uygulanmasi yoluyla genglerle girisimciligin
tanitimeist olarak ¢aligmalarini siirdiiriir. Ayrica yeni sosyal girisimlerin olusturulmasini projelerinde
deneyimlemek i¢in, 6grencilerin alan arastirmalarini ve ekonomik teknolojilerin gelisimini desteklemek

i¢in Valencia UNIVERSITESIYLE de is birligi yapmaktadirlar.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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CENTER FOR EDUCATION AND DEVELOPMENT MAKEDONYA

Egitim ve kalkinma Merkezi (CED), gayri resmi olmayan egitim, goniilliilik ve genglik ¢alismalari
yoluyla genglerin gelisimine yatirim yapan, 2006 yilindan bu yana Pollog bdlgesinde (Bati Makedonya)
caligan sivil toplum kurulusudur. Orgiit, 12 ila 28 yas aras1 genglerin hedef kitlesine sahip olup, genglik
faaliyetlerinde amaclarina ulasabilmek icin 6gretmenler, ebeveynler, 6nde gelen kurumlarin baskanlari,
okullar, liniversiteler, belediyeler ve diger pek ¢ok kurulus ile is birligi yapmaktadir.

CED, misyonu g6z 6niinde bulundurularak, genglerin egitim, genglik ¢caligsmalari ve goniilliilikle
geng niifusa yatirim yapmaya calismaktadir ve bunlarin hepsinin saglikli ve gelismis ¢evre ile bir arada
yasama ortami1 olusturmak i¢in gerekli yaratici girisimleri tesvik etmeyi hedeflemektedir. Egitim ve
kalkinma Merkezi (CED) alt1 stratejik yon iizerinde ¢aligmaktadir:

Orgiin egitim ve kiiltiirleraras1 Ogrenme, Ekoloji, Kiiltiir, Kurumsal Gelisim, Spor ve saglikli yasam,
Sosyal girisimcilik ve istihdam edilebilirlik.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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Organizasyon kapsaminda Tearce'de bir ofis ve bir genclik kuliibii, Devlet Universitesi'nde bir bilgi

kuliibii ve Tetovo biinyesinde bir egitim odas1 bulunmaktadir. Isvigre'de Pestalozzi Vakfi'nda iki
egitimli geng is¢i bulunmaktadir. Tiim iiye Yiiriitme Kurulu birgok {ilke ve uluslararasi egitimler ve
genclik calismalari igin okulda egitilmektedir. Calisma metodolojisi Pestalozzi deneysel 6grenme
yaklasimini esas almaktadirlar.

Orgiit, bolgede (Makedon, Arnavut, Tiirk, Roman, Sirp) ve her iki dinin (Ortodoks ve
Miisliimanlar) var olan tiim uluslara mensup tiyelerden olusmaktadir. Bu kisiler, farkli alanlarda
calismalarda, demokrasinin ve sivil toplumun daha yiiksek gelismesine katkida bulunmakta, farkli spor,
ekolojik, kiiltiirel ve egitsel aktivitelerde genglerin de dahil oldugu gruplar arasinda giiveni
giiclendirmektedir. Belediye, ilkogretim, lise, liniversiteler ve diger ortaklarla iyi iligkileri vardir.
Stratejik yonleriyle yaptiklar1 bazi projeler sunlardir:

*Yaygin egitim ve kiiltiirleraras1 6grenme-Erasmus + genglik degisimleri ve farkli konularda egitim
kurslar1. Son 5 yilda 150'den fazla projeye katilim saglamislardir. Erasmus + projelerine katilan 400
civarinda geng ve geng calisanlar var.

* Genglik caligmalarinin temeli — liderlik, iletigim, takim ¢alismasi, goniilliiliik igin ¢esitli egitimler
vermektedirler.

*Trogen, Isvigre'de Kiiltiirleraras1 degisim ile y1lda 4 kez 40 gocugu Pestalozzi gocuk Vakfi'na

gondermektedirler.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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COLEGIUL "STEFAN ODOBLEJA" ROMANYA

Colegiul “Stefan Odobleja > foremen School lise, lise sonrasi, gece siniflar1 ve yetiskinler de yaklagik
1500 kisiye egitim veren bir lisedir. Ogrencileri cesitli sosyal ve kiiltiirel ortamlardan gelmektedir. Yiizde
44 kirsal kesimde yasamaktadir. Ayrica, risk altinda kabul edilen, daginik ailelerden gelen, tek
ebeveynler tarafindan yetistirilen ya da yurt disinda g¢alisan aileler de vardir. Ancak, kaliteli egitim ve tiim
cocuklara esit firsatlar sunmak i¢in ¢alismalarini stirdiirmekteler. Sonugta, lise sirasinda 6grencilerin
sonugclar1 ortalama tizerindedir. 2017 yilinda, 6grencilerin %64,41'i lise mezunu ve ¢ogu da su anda
tiniversitede okumaktadir.

Okul, 1sgiicti piyasasindaki sosyal talep ve ihtiyaglarini karsilamak i¢in genis bir nitelik yelpazesi
sunmaya calismaktadir. Teorik Siniflar1 (Diller, Bilimler, matematik ve bilisim), teknik siniflarimiz,
mekanik, elektrik, elektronik ve mesleki siniflar1 mevcuttur.

Felsefeleri, 6grencilerin simdiki ve gelecekteki ihtiyaglarina uygun zorlu bir 6grenme programlari
sunmaktir. Okul, dinamik bir toplum tarafindan dayatilan degisikliklere uyum saglayabilecek, egitimli
ogrencileri bigimlendirmeyi hedeflemektedir. Misyonu, Avrupa degerlerini tesvik ederek okulun kimligini
ve Ozelliklerini olugturmaktir.

Hem resmi, hem de resmi olmayan egitimin saglanmasi i¢in 6grencilerini miimkiin oldugu kadar
cok ders dis1 aktivitelere dahil etmeye ¢alismaktadirlar. Okulda polis departmani, ¢evre ajanslari, spor
Dernekleri, marin sorescu, Craiova Tiyatrosu, “Traian demetrescu” Kiiltiir Evi gibi kurumlar1 kapsayan
birgok egitim projesi bulunmaktadir. Ayrica aileler i¢in atolye ¢alismalari ve konferanslar gibi aktiviteler
organize edilmekte. Ciinkii 6gretmenler ve veliler arasinda iyi bir is birliginin 6grenci egitiminin etkinligini
artirdig1 diislincesini desteklemekteler.

Okulun yerel toplum kuruluslari, kitle iletisim araglari, okul Miifettisligi ve bolgedeki diger
temsilcilerle iyi bir iligkisi vardir. Yakin zamanda Ford Romania ile bir ortaklik imzalamalari, 6grencilerini
stajla meslege daha iyi hazirlamak i¢in basarili bir girisim olmustur.

Ogrencileri cesitli isbirlik¢i firmalarla staj ve uluslararasi projelere katilim gibi ¢esitli ilging
ogrenme etkinliklerine katilirlar. Ogrencilerine Avrupa standartlarinda egitim vermek ve diger Avrupa
tilkelerinden 6grencilerle igbirligi yapmalarini saglamak igin Vet ve stratejik ortakliklara ve LLP-Leonardo

Da Vinci ve Erasmus+ kapsaminda Vet projelerine katilmiglardir.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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PROJE OZETI

"GELECEKTE IYI KARIYER GUNLERI" Projesinin Vizyonu: Biitiin katilimcilara profesyonel hayat ile
ilgili destek vererek tercih edilebilirliklerini arttirmak, dogru ve kolay kariyer se¢imi yapmalarini
saglayacak destegi vermek, mezun olduktan sonra da egitim ailesi iginde hem “destek veren” hem de
“destek alan” konumda ¢6ziim olmalari i¢in baglar1 kuvvetlendirmeye aract olmaktir. Kendini taniyan, gizil
giiclerini fark eden, toplumda mesleklerin 6nemini bilen ve kariyerini planlayan bireyler yetistirmektir.
" GELECEKTE iYI KARIYER GUNLERI " Projesinin misyonu:

. Kendi gizil gii¢lerini kesfeden,

. Alacag egitimin gelisimine ve yasamina katkisini bilen,

. Yasami planlamanin énemini bilen,

. Gelecege yonelik planlama yapma becerisini kazanmais,

. Mesleklerin yasamdaki yeri ve 6nemini kavramis,

1
2
3
4
5. Kendi kariyer yasamina iligkin alternatifleri degerlendirebilen,
6
7. Her meslegin toplumda 6nemli ve degerli oldugunu bilen,

8

. Cevresindeki olanaklar1 degerlendirebilen bireyler haline gelmeleridir.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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Katilimcilarin sayisi ve Profili:

Tiirkiye'den 11, ispanya 6, Hollanda 6, Romanya 5, Makedonya 6, toplamda 34 katilimci projede yer
almig, katilimcilar 18-30 yas aras1 genglerden olugmustur. Projeye katilimda maddi imkanlart sinirli ve
siginmaci dgrencilere dncelik verilmistir.

" GELECEKTE IYiI KARIYER GUNLERI " Projesinin Planlanan etkinlikleri:

Tanigsma, kaynasma, gezi-gozlem, eglence gibi aktivitelerle zenginlestirilmis egitim faaliyetleri su
sekildedir:

1.SPEED NETWORKING FAALIYETI

2.MESLEK KARTLARI

3. BUNU SAT FAALIYETI

4.SWOTT ANALIZI

5.MUM TESTI FAALIYETI

6.MARSMALLOW TESTI

7.ROL MODEL EGITIMI

8.IS GORUSMESI MULAKATI

9.METACOGNITION FAALIYETI]

10.JOBS OF THE FUTURE ETKINLIGI

11.KULTUR SOKU FAALIYETI

12.MESLEKI INIVASYON FAALIYETI

" GELECEKTE IYI KARIYER GUNLERI " Projesinin sonuglar:

Cagimizda degisen dis ¢cevresel kosullara uyum saglama c¢abalarinin, is piyasalar1 agisindan ortaya
cikardigi degisimler orgiitlerin ayakta kalmasi ve bagarili olmasinda beseri sermayeyi gelistirmede ve daha
esnek bir orgilitsel yapiy1 saglamada kariyer yonetiminin 6nemini artirmistir.

Ozellikle firmalarin ihtiya¢ duyduklari nitelikli eleman bulmalarindaki zorluk, simdi ve gelecekteki
pozisyonlar1 doldurma ihtiyaci kariyer yonetimi ve planlamasi faaliyetleri lizerinde daha fazla durulmasinm
gerektirmistir. Stiphesiz kariyer yonetimi ve planlamasi, sadece orgiitiin ihtiyaclarini degil ayn1 zamanda
calisanlarin ilerleme, arzu ve ihtiyaglarini karsilamaya yoneliktir.

Bu perspektiften hareketle ilgemizde yasayan ve 6zellikle imkani kisitli olan katilimcilarimizin degisen ve

gelisen diinya diizeni icerisinde kariyerlerini planlayabilen bireyler haline gelmesine olanak saglanmstir.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.

R Frasmus+



GELECEKTE IYI KARIYER
GUNLERI

PROJENIN TANIMI

Projemizi hazirlarken iki ana amacimiz vardi. Birincisi Bolvadin Kaymakamligi AGH biirosu
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olarak kurumsal proje yapma ve yiiriitme kapasitesinin arttirilmasi, ikincisi ise katilimcilarin kariyer
planlamasina destek olmak.
Katilimeilarin Kariyer planlamasina destek olmak kapsaminda;

Projemizde temel olarak katilimcilarin kendilerini tanimasina, yeteneklerini daha etkin kullanarak
kendini gergeklestirmesine, 6zgiir ve iiretken bireyler olarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru
meslekler segmesine, kariyerini dogru sekillendirerek mutlu olacaklari bir kariyer plani olusturmalarina
katki saglamak amaglanmistir. Bu amaglardan yola ¢ikilarak hazirlanan faaliyetler tamamen katilimcilarin
aktif oldugu, ulasmay1 diistindiigiimiiz amaglar dogrultusunda planlanmistir. Katilimcilarimizin
yeteneklerini ortaya ¢ikarmak i¢in Dr. Mehmet Akif CAKIRER koordinesinde Bunu sat, Meslek Kartlar
aktiviteleri yapilmistir. Katilimecilarimizin kendi yeteneklerini tanimalarina katki saglanmistir.

Prof. Dr. Cantiirk KAY A koordinesinde; Gelecegin Meslekleri etkinligi yapilmistir. Katilimcilarin
kariyer planlama basamaklari, tilkelerindeki meslek alanlarinin diger katilimeilarla benzerlik ve farklar
faaliyetlerin yorumlanmasi ve uygulanmasindaki degisiklikler diger katilimcilarin diisiince olarak
zenginlesmesine ve kariyerlerini dogru sekillendirmesine katki saglamistir. Katilimeilar elde ettikleri
ciktilar1 degerlendirmis ve birbirleri ile paylagmislardir.

Dog. Dr. Baris Gokge koordinesinde; Bilgi iletisim teknolojileri, endiistri 4,0’ 1n hayatimiza katkilar
konulu at6lye ¢alismalar1 yapilmistir. Yapilan bu atdlye ¢aligmalar1 neticesinde katilimcilarimiz yakin ve
orta vadeli zamanda teknolojik olarak beklenen gelismeleri ve mesleklere olasi etkilerini 6grendiler.

Bolvadin Ticaret Odas1 egitim sorumlusu ismail BILGIN tarafindan, katilimcilarla is goriismesi
nasil yapilir konulu atdlye ¢alismasi yapildi. Katilimeilarimiz is goriismesinde nelere dikkat edilmesi
konusunda bilgi birikimlerine sahip oldular.

Bolvadin Kaymakamligi AGH biirosu sorumlusu Omer PEKER tarafindan Katilimcilara
Marsmallow Testi ve Leonardo da VINCI képriisii uygulamasi yaptirilarak, katilimeilarin grup calisma
becerilerinin artmasina katki saglandi.

Ticaret Odas1 Baskan1, Afyon Kocatepe Universitesi Isletme Boliim Baskan1 Rol Model ¢alismalari
kapsaminda katilimcilarla sdylesi yaptilar.

Projeye katilan tiim iilkeler, sunum, gosteri, mutfak kiiltiiri vb. kendi iilkelerini tanitan ¢alismalarla

diger katilimcilarin o tilkeler ve kiiltiirleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini sagladilar. Faaliyetler

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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O0grenmenin en kalic1 yontemi kabul edilen yaparak yasayarak 6grenme amacina hizmet ettiginden,
yasantilarinda uygulanabilirligi noktasinda 6nemli rol oynamistir. Katilimcilarin kariyer planlama
basamaklar1 ve iilkelerindeki meslek alanlarinin diger katilimcilarla gosterdigi benzerlik ve farkliliklar,
faaliyetlerin yorumlanmasi ve uygulanmasindaki degisiklikler diger katilimcilarin diisiince olarak
zenginlesmesine ve kariyerlerini dogru sekillendirmesine katki saglamistir. Katilimcilar elde ettikleri
ciktilart degerlendirmis ve birbirleri ile paylasmislardir. Yapilan paylasimlar ve fikir aligverisleri
amaglarimizdan olan iletisim ve dil becerilerinin gelismesine olanak saglamistir. Belirlenen amaglarimizin
disinda proje katilimct gengler i¢in bir motivasyon kaynagi olmus ve proje faaliyetleri ile beraber proje
fikri olusturma proje yazma gibi meraklarini harekete gecirmis, bu konuda sorularina cevap aramiglardir.
Bu da projenin katilimcis1 olmakla beraber farkli sorumluluklar: 6grenme isteklerine katki saglamigtir.

Bolvadin Kaymakamligi AGH biirosu olarak, kurumsal bir AB projesi yapma ve yiiriitme
kapasitesinin arttirilmasi bu proje ile ilk kez gergeklestirilmistir. Biiro ¢alisanlart uluslararasi proje
hazirlama ve yiirlitme konusunda bilgi ve tecriibe edinmisler ve yeni projeler yapmak i¢in kurum
calisanlarina ciddi bir motivasyon saglanmustir.

Proje hedeflerine tamamen ulagiimistir. Projeden beklenenin tizerinde bir etki olusmus, tiim ortak
kuruluglarda olaganiistii bir motivasyon saglanmistir. Bu durum projenin tiim ortaklarinin istegi

dogrultusunda KA205 Projesine ¢evrilmesi kararinin alinmasini saglamstir.

PROJE ORTAKLARININ SURECE KATKISI

Ortaklarimizin gesitliligi projenin zenginlesmesine biiyiik oranda katki saglamistir. Hepsi egitimin
farkli amaglaria hizmet eden 6nemli kuruluslardir.

Hollanda ortagimiz bir yaygin egitim kurumudur. Kurum daha ¢ok sosyal engeli olan gencler hedef
kitlesini esas almaktadir. Dezavantajli genglerin kariyer yonetimini bizlere sunmuslar ve projemizde ayni
sekilde hedefledigimiz genglere kariyer olusturma noktasinda yaptiklar1 ¢aligmalarla tecriibeli bir yol
haritas1 ¢izmiglerdir. Proje ortagimiz sosyal engelli 6grenci ve genglerin topluma entegrasyonu konusunda
yapilan calismalarla tiim katilimcilart bilgilendirdiler. Ozellikle farkl1 kiiltiirden gelen kisilerin nasil
Avrupa Vatandagligi bilinci olusturduklarini okullarinda yapilan entegrasyon ¢alismalarini anlatarak,
projenin ¢ok kiiltiirliiliik hedefine ulagsmasina katki sagladilar.

Romanya ortagimiz da dezavantajli genglerin bulundugu bir kamu kurumu okuludur. Dezavantajl

bireylere kariyer gelisimi noktasinda yaptiklari galismalar1 projemizde sunarak projenin ve katilimcilarin

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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projenin anket vb. etkinliklerini sayisallastirma konusunda yardimci oldular. Proje siiresince yapilan
caligmalar1 egitim materyali haline getirmede katki sagladilar. Ulkelerinde olan meslekler ve kiiltiirler
konusunda tiim katilimcilar: bilgilendirdiler. Projeye ait dijital kitap¢ik hazirlanmasina yardimci oldular.
Tasarimi1 ve formati yaptilar.

Makedonya ortagimiz egitim ve kalkinma merkezi biinyesindeki genglere ekolojik kurumsal
gelisim, spor ve saglikli yasam, sosyal girisimcilik, is birligi ve esitlik gibi degerler katmay1 hedefleyen bir
kurulustur. Projede sivil toplumun gelismesine katkida bulunan farkli egitim faaliyetlerini aktarmislar,
projenin sivil toplum biinyesinde yiriitilebilmesine destek olmuslardir. Ayrica farkl etnik kokene sahip
katilimcilarinin olmasi projenin zenginlesmesine ve kiiltiirel aktarimin gelismesine olanak saglamistir.
Birgok genglik projesi yiiriitmiis bir kurum olarak proje siiresince projenin yiiriitiilmesinde yardimci
olmuslardir.

Ispanya ortagimiz da egitim ve kiiltiiriin gelismesine katk1 saglayan énemli bir sivil toplum
kurulusudur. Ispanya’da yeni 6gretim programlarmin olusturulmasina ve yayginlastiriimasinda dncii
olmakla beraber bu programlarin tanitilmasi ve genglerle ¢alisma konusundaki deneyimi ile projeye katilan
genglere girisimcilik becerilerinin gelistirilmesi konusunda bilgilendirme yapmislardir. Ortaklarimiz
projemizdeki katilimer hedefiyle ortiisen kitlelerle ¢aligmaktadir. Bu sebeple her ortak iilkenin deneyimleri
ve paylasimlar katilimcilara ayr1 ayri tecriibeler kazandirmis ve daha donanimli hale gelmelerine katki
saglamistir. Ayrica her tilke katilimeilarinin belirlenen giinlerde iilkelerine 6zgii kiiltiirel, sosyal agidan
tanitmalar1 kiiltiirlerarasi etkilesimi arttirmistir.

Tiim ortaklar proje hazirlanma siirecine etkin bir sekilde katilmiglardir. Bu kapsamda basvuru
formu doldururken her kurum kendi tecriibesini ve ihtiyaglarini belirtmiglerdir. Yayginlagtirma
faaliyetlerine katilmislardir. Ozellikle Ispanya ekibi, Ispanya yerel medyada projemizin ¢ok sik olarak yer
almasini saglamislardir. Proje siiresince proje aktivitelerine etkin olarak katilmislar ve her ortak kendi
kiiltiirlerini tanitarak, projemizin kiiltiirel zenginlige kavusmasini saglamiglardir. Tiim ortaklar ¢esitli
meslekleri tanitarak iilkelerinde bu mesleklere olan bakis konusunda birbirlerini bilgilendirmislerdir. (Tip,
Egitim, Teknik, Sosyal Iletisim (PDR), Medya alanlari). Projenin kaliteli ve verimli gecmesi icin kalite

kontrol ekibine personel olarak destek saglamiglardir.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.

R Frasmus+



GELECEKTE IYI KARIYER
GUNLERI

PROJENIN HEDEFLERI

AB 2020 stratejisinin kapsayici biiyiime bashig istihdam ve beceriler alaninda “Yeni beceriler ve
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isler icin giindem” girisimi ile birlik i¢indeki istihdam olanaklari artirmak amaciyla, is giliciine yeni
beceriler kazandirilmasi, bu kisilerin yeni piyasa sartlar1 ve potansiyel kariyer degisimlerine uyum
saglamasi, beraberinde igsizligin azaltilip, ig giicli verimliliginin artirilmas1 dngoriilmektedir.

Diinyanin ticari entegrasyonu ile birlikte devrilmesi imkansiz gibi goziiken ¢ok uluslu sirketler yok

olmakta, ortak pazar gibi olusumlar kiiresel rekabeti dayanilamayacak boyutlara tagimaktadir.
Uluslararas1 finans piyasalari ve borsalarinda sirketler bir glinde el degistirmekte, el degistiren yeni
yonetim i¢in satin aldiklart kurumun eski kiiltiirliniin ve ¢alisanlari i¢in planladig1 kariyer basamaklarinin
ise hi¢bir degeri kalmamaktadir. Kokl degisiklikler ¢alisanlarin is hayatini, kariyerlerini ve mevcut isler
arasindaki iligkileri tekrar gozden gec¢irmesini gerektirmektedir.

Avrupa 2020 Stratejik plan1 dogrultusunda, Bolvadin Kaymakamligi Avrupa Goniillilik ofisi
olarak “Avrupa Gelisim Plan1” hazirlanmistir. Plandaki en 6nemli hedeflerimizden biri kurumumuzun
kalitesini arttirmak ve uluslararast bir kurum olma yolunda yol haritas1 ortaya koymaktir. Bu amaglarla
kurum olarak yapilan saha ¢alismasiyla; egitimine devam eden veya egitimini bitirmis istihdam edilememis
genclere yonelik SWOT analizi gergeklestirilmistir. Yapilan analizde genclerin kariyer planlamalarinin
olmadig1 goriilmiigtiir.

Tiirkiye’de diploma ile kariyer arasindaki iligki su sekildedir: Diplomali ve diplomasiz igsizlerin
sayis1 giderek artiyor. Diploma alanlarin sadece %251 is bulabiliyorken diploma alip da is yapabilenlerin
%75-80’1 diploma mesleklerinden baska islerde calisiyor. Bu nedenle bireyin kendini tanimasina,
yeteneklerini daha etkin kullanarak kendini gergeklestirmesine, 6zgiir ve iiretken bir birey olmasina, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda dogru meslek secebilmesine, kariyerini dogru sekillendirerek yaptigi isten
memnun olacagi bir kariyer plani olusturmasina katki saglamak amaciyla bu proje hazirlanmistir.
(Http://www.lidergirisimci.com)

Projemizin Erasmus+ genel hedefleri dogrultusunda; gengler arasinda diyalogu artirmak ve sosyal
uyumlarmi giiglendirmek amacglanmistir. Kurumumuzun kurumsal olarak genclik faaliyetlerine yonelik
destek sistemlerinin kalitesini ve kapasitesini arttirma, bu proje ile AGH ofisinin proje yiiriitme kapasitesini
yiikseltme hedefi geceklesmistir.

Projenin gerceklestirilen 6zel hedefleri proje katilimcilarinin, basta kariyer yonetimi olmak iizere

asagida belirtilen konularda bilgi birikimlerine katma deger saglamak ve ihtiyaglarin1 gidermektir.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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Kendi yeteneklerini kesfeden,

Alacagi egitimin gelisimine ve yasamina katkisini bilen,
Yasami planlamanin 6nemini bilen,

Gelecege yonelik planlama yapma becerisini kazanmus,

Kendi kariyer yasamina iliskin alternatifleri degerlendirebilen,
Bilgi Iletisim teknoloji becerilerini artirmayi

Pratik yaparak cok dillilik kapasitelerini yiikseltmeyi

Cevresindeki olanaklar1 degerlendirebilen bireyler olmalar1 hedeflenmektedir.

© 0 N o O bk~ w DN PE

Kiiltiirler aras1 diyalogu artirmay1 ve Avrupa vatandasligi bilinci olusturmay1

10.  Genglerin gelecege umutla bakmasini ve sosyal refahini artirmaya katki saglamayi

Bu hedefler dogrultusunda katilimcilarin bireysel ya da grup olarak aktif rol alacagi birtakim faaliyetler
planladik. Yapilan faaliyetlerimiz su sekildedir: Bunu Sat Faaliyeti, Meslek Kartlari, Speed Networking
Faaliyeti, Swott Analizi, Mum Testi, Marsmallow Testi, Rol Model Egitimi, Is Goriismesi Miilakati,
Metacognition Faaliyeti, Jobs Of The Future Etkinligi

2017 de Ulusal Ajans tarafindan yayinlanan etki analiz raporu gore; Erasmus+ programindaki
katilimcilarin %63 dilsel becerilerini gelistirdikleri ifade edilmistir. Projedeki faaliyetler sayesinde
katilimcilarimizin proje siiresi boyunca birbirleriyle iletisim kurma g¢abalarinin da katkisiyla yabanci dil
becerilerinin arttigi gézlemlenmistir.

Erasmus+ hareketlilik programina katilan katilimcilarimiz yeni insanlarla tanisma imkani bulmus,
ayni zamanda farkl kiiltiirler1 gormiis ve tanimiglardir. Bu farkli kiiltiirleri kesfetme katilimcilarimizin
kiiltiirler aras1 etkilesimine katki saglamistir.

Kurumsal olarak baktigimizda; Ozellikle bulundugumuz bélge kirsal yerlesim yeri olup, Cografi
giicliik ¢ceken gencleri barindirmaktadir. Ayrica ekonomik olarak dezavantajli genclere hitap etmekteyiz.
Bu proje sayesinde Avrupa vatandashigi konusunda basta katilimcilarimiz olmak {izere, projenin c¢arpan
etkisi ile bircok gencimiz de bu bilincin olusmasina yardimci olacaktir. AGH biirosunda gorevli

arkadaglarin yeni projeler yapmalari i¢in ¢ok biiyiik motivasyon saglayacaktir.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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KATILIMCI PROFILI

Katilimc1 grubumuz 18-30 yas araligindaki genclerden olusmustur. Projemize Hollanda 5

TURKISH NATIONAL AGENCY

katilimei, Ispanya 5 katilime1, Makedonya 5 katilime1, Romanya 4 katilime1 ve Tiirkiye’den 11 katilimet;
her iilkeden 1 Grup lideri olmak {izere toplamda 34 katilimc1 se¢ilmistir. Romanya'dan bir katilimei son
anda gelemediginden dolay1 yerine Tiirk katilimer ilave edilmistir. Bu konu ulusal ajans uzmanimiza
bildirilmis ve uzmanimiz tarafindan uygun goriilmiistiir. Proje ekibi 17 bayan, 17 erkek toplam 34
katilimcidan olusmaktadir.

Proje yararlanicilari, kariyer planlama konusunda bilgi sahibi olmayan ancak akademik seviyesi
planlama yapmaya elverisli ve kariyer planlama projesinde yer almaya istekli genglerden olusturulmustur.
Katilimecilarimiz dan 9 tanesi liniversite mezunu, 15 tanesi iiniversite dgrencisi, 6 katilimci lise veya dengi
okuldan mezun veya okuyor durumdadir. Universite mezunu olanlardan 6 tanesi ¢alismaktadir. Calisma
alanlar1 ise egitim, satis departmani ve turizmdir. Bu kisiler mevcut igini degistirmek veya islerinde yenilik
yapmak i¢in projemize dahil olduklarini ifade etmislerdir. Ayn1 zamanda katilimcilarimiz birgogu
yasadiklar iilkelerde kirsal kesimde, cografi engeli bulunan yerlerde yagamalarindan dolay: dezavantajli
durumundadirlar. Katilimcilarimiz proje sahibi ve ortaklarinin ¢aligmalarina aktif olarak katilan bireylerdir.
Proje liderlerimiz daha &nce uluslararas1 projelerde gérev almus tecriibeleri kisilerden segilmistir. Ozellikle
Ispanya ve Romanya ortaklarimizin liderleri bulunduklari kurumlarda proje yonetim ekibinde bulunan
oldukga tecriibeleri kisilerdir. Daha 6nce iilkemiz de dahil olmak {izere bir¢ok Avrupa iilkesinde proje
yiiriitiip ortaklik yapmislardir. Ulkemizden katilime1 olarak projeye dahil olanlardan iki tanesi gogmen olup
Rusya ve Makedonya'dan iilkemize yerlesmislerdir.

Proje kapsaminda bulunduklar1 bolgede ve kurumlarinda projeye katilimci olmak isteyen kisilere
yonelik duyuru yaymlanmistir. Projeye katilmak isteyenlerden proje katilim istek formlart alinmistir.
Katilimeilar kurum amirlerinin goérevlendirdigi bir komisyon tarafindan se¢im yapilarak belirlenmistir.
Katilimcilarimizi belirlerken asagidaki kriterleri esas almistik.

1. Herhangi bir i1 olmayan veya mevcut isini degistirmeyi diistinenler

2. 18-30 yas arasinda olmak

3. Daha 6nce Avrupa Birligi projesine katilmamis olmak

4. Yabanc dil (Ingilizce) bilenlere éncelik tanimak

5. Grup liderlerinin daha 6nce bu tiir projelere katilmis olmalari, miimkiinse kurumlarindaki yonetim

ekibinde bulunuyor olmalari

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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6. Cografi engeli olanlar ve ekonomik yonden dezavantajli bulunanlara 6ncelik taninmustir.
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PROJENIN UYGULANMASI

Kalite ve yonetimsel konular Kaymakamligimiz Avrupa Gonilli Hizmet Ofisi tarafindan
planlanmistir. Proje; ulusal ajansla imzalandiktan final raporu sunuluncaya kadar gecen tiim aktiviteleri
kontrol eden ve diizenleyen “Proje YoOnetim Ekibi” olusturulmus ve bu ekibe tiim katilimci ortaklardan
temsilciler katilmistir. Bu kisiler; {ilkemizden Goktug Diizenli, Ispanya’dan Pedro Adalid Ruiz,
Hollanda’dan Mustafa Tasdemir, Romanya’dan Adina Elenora Demetrian ve Makedonya’dan Valentin
Risteski’dir. Isbirligini gelistirmek ve projeyi etkili kilmak igin tiim ortaklar kendi gruplarinda ayrica Proje
yiiriitme ekibi olusturmuslardir. Proje yiiriitme ekibi proje siiresince anket, gorsel materyal hazirlanmast,
calisma raporunun hazirlanmasi, yayginlastirma faaliyetlerinin diizenlenmesi gibi konularda faaliyet
gosterdiler.

Proje yonetimsel konularindan idari-mali ve proje aktivitelerinin diizenlenmesi i¢in proje sahibi
kurum tarafindan iki ayr1 ekip daha olusturuldu. idari ve Mali isleri yiiriiten ekip; kaymakamlik yaz1 isleri
midirliigi baskanliginda muhasebe servisi sefi ve proje irtibat kisilerinden olustu. Bu ekip Ulusal ajansin
Oongordiigii sekilde ve ulusal mevzuatimiz dogrultusunda ortaklarla ve hizmet alimi yapilan kuruluslarla
anlagmalar1 gergeklestirdiler. Mali konularda 5018 Sayili kanuna goére harcamalar yapilmistir. Bu
kapsamda yurt dig1 ortaklarla mali anlagsmalar grup liderleri ile yapilmigtir. Grup liderlerine seyahat
konusunda yapmis olduklart harcamalar faturalar karsiliginda 6denmistir. Grup liderlerine hareketlilik
biterken PROMOTER LAST DAY FORM belgesi imzalattirilmistir.

Kurumsal destek Kaymakamlik adma Idari ve Mali isleri yiiriiten ekip tarafindan harcamalar
yapilmistir. Proje siiresince Ulkemizdeki tiim harcamalar faturalandirilmis, maliyeye sunulup alman
avanslar kapatilmistir. Yine mali isleri yiiriiten ekip KDV muafiyet belgesi almis, tiim is ve islemlerde
KDV 6denmemesi i¢in gerekli yasal prosediirler kullanmilmistir. Ayrica proje siiresince yararlanicilardan
kaynakli projenin verimli ge¢mesinin engellemesi durumunda, ugranacak zararin katilimcilardan
karsilanacagi ile ilgili her katilimer iilke kendi katilimecilari ile mali anlagsma imzalamigtir. (Sosyal
uyumsuzluk vb.). Ulkemizde de katilimcilardan yasal temsilci yetkilendirme belgesi imzalanmis ve onlar
adina da harcamalar yapilmistir. Harcamalar bittikten sonra hem Mal Miidiirliiglinden hem de maliyeden

onay alinmustir.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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Proje yiiriitme ekibi yapilan ¢alismalar1 diger yonetim ekiplerine aktarmis, boylece yonetim ekipleri
arasinda koordinasyon saglanmistir. Proje degerlendirme grubu calisma gruplarmi ve katilimcilarin
denetlenmesi gorevini iistlenmistir. Denetimler planli ve anlik olmak iizere iki sekilde gergeklestirilmistir.
Anlik denetimler siire¢ icerisinde yapilirken planli 2 denetim daha gerceklestirilmistir.

Proje sahibi kurum olarak Bolvadin Kaymakamligi, Her iilkenin grup lideri ve tiim katilimcilarla
ayr1 ayri Ogrenim anlagmasi imzalamistir. Bu anlasmada taraflarin yiikiimliiliikleri ayrintili olarak
belirtilmistir. Bu kapsamda ana basliklar1 su sekilde siralayabiliriz.

*Bagvuran kurum, tiim ortak tilkelerin onayini da alarak aktivitelerde kullanilacak, egitim materyalleri
hazirladilar.

*Atolye ¢alismalari i¢in uygun mekénlar ve bu ¢aligmalar1 yaptiracak uzman egitim koclart gorevlendirdi.
*Anlagma geregince projenin sekreteryasini yiirtittii.

*Yapilan kalite ve egitim anlagsmas1 geregince ortak kurumlar belirlenen kriterler dogrultusunda katilimet
sectiler.

*Proje anlagmasi geregince her iilke kendi katilimcisi ile mali anlasma imzalad.

*Proje dogrultusunda kiiltiirel materyaller hazirladilar.

*Yararlanicilar projede planlanan tiim etkinliklere ve egitimlere katildilar.

*Proje siiresince elde ettikleri kazanimlari raporlastirdilar.

*Final raporunda kullanilmak iizere grup liderlerine sundular.

KATILIMCILARA YONELIK HAZIRLIKLAR

Katilimcr hazirliklar: faaliyetleri asagidaki sekilde yapilmistir.
Seyahat:
Katilimcilarin seyahat organizasyonu ev sahibi ortak olarak tarafimizca koordine edilmistir. Yapilan
koordinasyon ve planlamada ortaklar Istanbul ve Antalya hava alanlarm kullanmislardir. Hava alani
transferleri de tarafimizca gergeklestirilmistir. Bolvadin ilgesinden 6zel bir sirket bilinyesinden arag
kiralanmis ve yerel ulasim bu sekilde gerceklestirilmistir. Proje baslamadan 6nce tarafimizca hazirlanan
seyahat plan1 ortaklarimizla paylasilmis, katilimcilarla toplantilar yapilarak ulasim hususunda bilgilendirme

yapilmustir.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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Konaklama ve Sigorta:
Katilimcilar ilimizdeki termal otellerinden biri olan 5 yildizli MCG Cakmak Termal Otelde konakladilar.
Secilen oteller 7/24 resepsiyon hizmeti ve acik biifesi olan giivenlikli otellerdir. Tiim katilimcilarimiza
genisletilmis seyahat ve saglik sigortasi yapilmistir. Bu sigorta {igiincii kisilere verebilecekleri zararlar, is
gormemezlik, bagajin hasara ugramasi ya da kaybedilmesi dahil 6liim durumunda tilkesine gonderilmesini
iceren bir sigortay1 kapsamaktadir. Proje siiresince herhangi bir aksilik yasanmadigi i¢in bu sigortanin
kullanilmasina gerek duyulmamustir. Sigorta i¢in yapilan 6demeler kurumumuz tarafindan karsilanmistir.
Vize:
Katilimeilarin herhangi bir vize problemi olmamistir. Tiirkiye’ye giris ticreti adi altinda alinan vize ticreti
kurumumuz tarafindan 6denmistir.
Is bas1 ¢alisma yapilmadigi igin katilimeilara, ¢alisma izni gerekmemekte olup bu konuda herhangi bir
islem tesis edilmemistir.
Giivenlik ve Koruma:
Giivenlik ve koruma hizmetleri olarak kaymakamlik tarafindan gérevlendirme yapilmis, seyahat siiresince
kolluk kuvveti personeli giivenligi saglamaya ¢alismistir. Katilimcilara stirekli hastaliklar1 ya da alerjileri
olup olmadig1 proje dncesinde sorulmustur. Herhangi bir giivenlik ve saglik problemi ile karsilagilmamistir.
Tletisim:
Hazirlik toplantilar1 proje hareketliligi baglamadan once tiim katilimer iilkelerin grup liderleri ile online
olarak iki defa gerceklestirilmistir. Bu toplantida yapilacak faaliyetler goriisiilmiistiir.
Katilimcilara rehberlik destegi saglanmis her ortak iilke i¢in ev sahibi ortak olarak tarafimizca proje
sorumlularindan olusan birer rehber gorevlendirilmistir. Proje hazirlik doneminde Whatsapp uygulamast ile
bir proje grubu olusturulmus tiim katilimeilarin iletisimi ayrica buradan desteklenmistir.

Sosyal ve Kiiltiirel geziler i¢in de profesyonel rehberlerle ¢alisilmistir. Koordinator kurulus olarak
olast risklerin ya da planlamada degisikliklerin goriisiilmesi ve planlamanin saglikli ilerleyebilmesi igin
online goriismeler toplantilar yapilmistir. Yonlendirme gerekirse bu numaralardan ilgili kisilere ulagsma

imkani verilmistir.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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Katilimc1 Hazirliklar1 kapsaminda asagida belirtilen basliklarda ¢alismalar yapilmistir.
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Dilsel Hazirlik Kapsaminda Yapilan Calismalar:

Konsorsiyum olarak dncelikle, hareketlilik i¢in segilen yararlanicilarin yabanci dil diizeylerini tespit etmek
amactyla seviye tespit calismasi yapildi. Cikan sonuca gore katilimcilara dilsel hazirlik kursu verildi.
Temel seviyede konusma iizerine ders notlar1 ve kitaplar dagitildi. Ozellikle konusma Ingilizcesi iizerinde
duruldu. Whatsapp grubu olusturuldu. Katilimcilar yapilacak caligmalarla ilgili gbriislerini belirterek ¢esitli
konularda goriislerini belirttiler. Bu aktivitelere katilmak katilimcilarin dilsel becerilerinin artmasina
yardimci olmustur.

Kiiltiirel Hazirlik Kapsaminda Yapilan Calismalar:

Hareketlilik oncesi tiim ortaklar kendi kiiltiirlerini tanitan bir sunum hazirladilar. Hazirladiklar: bu
sunumlar1 mail yoluyla diger tiim gruplarla paylastilar. Diger gruplar yapilan bu paylasimlari
katilimcilarina izlettiler. Boylece ortak olunan iilkeler hakkinda tiim katilimcilarin bir 6n bilgi sahibi
olmalar1 saglanmistir.

Risk Yonetimi Konusunda Yapilan Hazirlik Calismalar:

Risk 6nlemeye yonelik olarak hareketlilik baglamadan 6nce ev sahibi kurum tarafindan katilimcilara gesitli
anketler diizenlendi. Oncelikle katilimcilarin herhangi bir alerjisi, diyet vb. konularda problemleri olup
olmadig1 dgrenildi. Katilimcilara herhangi bir hastaliklart olup olmadig, siirekli kullandiklari ilag vs. olup
olmadig1 soruldu. Katilimcilarin katilamama durumunda yerine yeni kisilerin segilebilmesi i¢in yedek
katilimcilar belirlendi. Katilimeilarla ortak kurumlar mali s6zlesme yaptilar. Mecburi sebepler haricinde
projeye katilmama durumunda proje kapsaminda kendisi i¢in yapilan harcamalarin tahsilati ile ilgili mali
anlasma imzalandi.

Gorev Dagilimlariyla Ilgili Hazirhk Calismalart:

Katilimcilar proje kapsaminda kendilerinden beklenilen gorevlerle, neler yapmalar1 gerektigi,
sorumluluklart hakkinda ilgili her grup lideri tarafindan bilgilendirildiler. Bu kapsamda katilimcilarla
ogrenim anlagmasi yapildi. Ilgili materyal ve hazirlik ¢aligmalar yapmalari saglandi. (Kiiltiirel hazirlik
kapsaminda, Makedonya, Romanya ve Hollanda ekibi yerel halk dansi i¢in ortak ¢aligmalar diizenlediler.
Yerel kiyafetlerini hazirladilar. Ispanya ekibi yine ayn1 kapsamda iilkelerini tanitan kendilerine ait video ve

gorsellerden olusan bir sunum hazirladilar.)

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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Projemizin temel hedefi genglere kariyer yOnetimini 6gretmek. Bu amagla yapilmasi gereken
faaliyetler ve bu faaliyetleri nasil bir yontemle uygulamalar1 gerektigi konusunda ¢aligmalar yaptik.
Faaliyetlerin nasil organize edildigi ve ne tiir ¢alisma metotlar1 kullanildigi kapsaminda asagidaki
calismalar ¢ikartilmistir.

A) Hazirlik Faaliyetleri: Ev sahibi kurulus olarak Ulusal Ajans ile idari ve mali s6zlesme yapildi.
Projeye ait Facebook sayfasi ve Youtube kanallari agildi. Projede Ongoriilen seyahat ve konaklama
organizasyonlari gergeklestirildi. Tiim ortak kurumlarla mali ve 6gretim kalite anlagsmasi yapilmustir.

B) Uygulama Faaliyetleri: Hareketlilik siiresince ev sahibi kurum ve tiim ortaklar proje atdlye
caligmalar1 ve egitim ¢alismalarina etkin olarak katildilar. Baslangig, ara ve degerlendirme final
toplantilarina katildilar.

Temel olarak hareketlilik faaliyetleri;

1-SPEED NETWORKING FAALIYETI: Ogretim gérevlisi Dr. Akif CAKIRER koordinesinde Speed
Networking Faaliyeti diizenlendi. Bu faaliyet ile katilimcilarin hizli ve etkili bir sekilde tanismalari
saglandi. Bu etkinlikte katilimci kitlesine 6zel olarak hazirlanan Networking egitimlerinde; yeni bir gruba
girilince tanigma Oncesi yapilmasi gereken hazirliklar, tanigma sirasinda yapilmasi gerekenler ve
sonrasinda iligkilerin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli piif noktalar: aktarildi. Yapilan atolye ¢aligmasinda tiim
gruplar uzun bir masaya karsilikli oturtuldu, her ii¢ dakikada yer degistirilerek tiim katilimcilar birbirleri ile
iletisim kurmalar1 saglandi.

2-BUNU SAT FAALIYETI: Ogretim gorevlisi Dr. Akif CAKIRER katilimcilara kalem ve defter seti, otel
kiralama, tur satis1 ve telefon satigi konularii dagitti. Katilimcilar bu materyal ve hizmetleri pazarlayip
satmaya caligtilar. Katilimcilarin yapmis olduklar1 pazarlama yontemlerinde, olumlu ve olumsuz yonler
katilimcilara anlatildi. Faaliyet hedefi olan nesneye farkli acidan bakabilme, ikna kabiliyetini gelistirme
konularinda var olan becerilerin arttig1 gozlendi.

3-MESLEK KARTLARI: Uzman Ogretmen Omer PEKER koordinatorliigiinde tiim katilimcilar
iilkelerinde doktorlar, saglik calisanlari, egitimciler, miihendisler, idari kistm personelleri gibi meslek
sahiplerine kars1 bakis acilarin1 ve onlarin sosyal- mali statiilerini anlattilar. Mesleklerin iilkelerdeki

degerlerini 6grenerek, farklilik ve benzerlikleri tanimis oldular.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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4-SWOTT ANALIZI: Prof. Dr. Cantiirk KAYA tarafindan yararlanicilara giiglii ve zayif yonlerini nasil
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tespit edebilecekleri konusunda atolye ¢alismalar1 yapildi. Yararlanicilara becerileri, yeterli ve yetersiz
oldugunu diistindiikleri konular sorularak tespitler yapildi. Zayif yonlerini gelistirebilmeleri i¢in
uygulamalari gereken yontemler anlatildi.

5-MARSMALLOW TESTI: Ogretim gorevlisi Dr. Akif CAKIRER tarafindan her iilke katilimcilarindan
birer kisinin dahil oldugu gruplar olusturuldu. Gruplara spagetti, bant, iplik ve marshmallow dagitildi. 30
dakika siire igerisinde malzemelerle en yiiksek kuleyi yapmalar1 istendi. Bu ¢aligmanin uygulamas iki
farkli sekilde gercgeklestirildi. Birinci uygulamada karma gruplar, ikinci uygulamada ise her iilke bir grup
halinde faaliyete katilmistir. Tiim gruplar bir ama¢ dogrultusunda bir araya gelerek birlikte caligma
kabiliyetlerini arttirdilar ve ayn1 zamanda rekabet duygusunu yasamis oldular.

6-ROL MODEL EGITIMi: Bu egitim soylesi yontemiyle gerceklestirildi. Soylesiye Bolvadin Ticaret ve
Sanayi Odasi Temsilcisi ismail OZDILEK ve Afyon Kocatepe Universitesi dgretim iiyesi Prof. Dr.
Cantiitk KAYA katildilar. Soyleside alanlarinda uzman olmak ve iyi bir kariyer olusturmak igin
gerceklestirdikleri caligmalar1 paylastilar. Katilimcilara yeni isler yapma konusunda kendilerine
giivenmelerini, girisimeci olmalarini, mesleklerindeki gelisimi takip etmelerini ve siirekli 6grenmeye agik
olmalarini tavsiye ettiler.

7-IS GORUSMESI MULAKATI: Bolvadin Ticaret ve Sanayi Odas1 ydneticileri Ismail OZDILEK,
Abdiilkadir BILGIN, Hakan YILMAZ katilimcilara is goriismesi miilakat1 gerceklestirdiler. Katilimeilarin
goriisme esnasindaki yanlis eksikleri tespit edilerek geri doniit verildi. Is goriismesinde dikkat etmeleri
gereken hususlara dikkat ¢ektiler. Bu etkinlik sayesinde katilimcilarin is goriigmesi konusunda ki bilgi ve
tecriibelerine katki saglanmais oldu.

8-JOBS OF THE FUTURE ETKINLIiGi: Doc. Dr. Baris Gokge koordinesinde katilimcilarimiza
gelecegin meslekleri tanitimi yapildi. Endiistri 4.0'n is hayatina olast yansimalar1 konulu sunumlar yapildi.
Katilimcilarimiz sunum sonunda Dog. Dr. Baris Gokge ile sdylesi yaptilar. Ileride yapmay: diisiindiikleri
meslekleri ve nasil hazirlanmalari gerektigi konusunda goriis aligverisinde bulundular.

9-KULTUR SOKU FAALIYETIi: Bu faaliyetler kapsaminda tiim ortak {ilkeler iilkelerini tanitan
sunumlar yaptilar. Ulkelerine 6zgii ikramlarda bulundular. Ulkelerinin halk dans gosterilerini sundular.
Yapilan bu halk danslarina diger iilke katilimcilarinin katilimini sagladilar. Bu sekilde tiim katilimcilar

proje ortagi tilkelerin kiiltiirleri hakkinda bilgi sahibi oldular.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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10-MESLEKI iINOVASYON FAALIYETI: A K.U 6gretim gorevlisi Mehmet Akif CAKIRER “Inovatif
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Diisiince” konusunda egitim verdi. Katilimcilar arasinda calisma hayatinda bulunanlar yaptiklari
mesleklerde, is hayatina atilmamis olanlar ise ileride yamak istedikleri mesleklerde nasil inovasyon
yapabilecekleri konusunda bilgi edinip birbirleri ile fikir aligverisinde bulundular.

C) Raporlama Faaliyetleri: Tiim proje ortaklari proje calismalarinda elde edilen kazanimlar
dogrultusunda final raporunda kullanmak iizere kazanim raporu hazirladilar. Proje yonetim ekibi
caligmalarda elde edilen ¢iktilarin toplanmasint ve bir egitim materyali haline getirilmesini sagladilar.
Projeye ait e-kitap hazirladilar. Proje idari ve mali raporlarini ve proje sonu raporlarini diizenlediler. Youth
Pass ve Katilim belgelerini hazirladilar.

D)Goriiniirliik Faaliyetleri: Ev sahibi kurum tarafindan afigler hazirlanip, kaymakamlik 6niindeki
billboardlara asildi. Proje kapsaminda verilecek tiim hediyelerde ve toplantilarda bu projenin ulusal ajans
tarafindan finanse edildigi belirtildi. Hazirlanan e-kitapta Ulusal ajans logosu kullanildi. Proje faaliyetleri

planlanan sekilde basariyla tamamlanmistir.

FAALIYETLERIN KONTROLU ve DEGERLENDIRILMESI

Katilimcilarimiz ¢aligma esnasinda asagida belirtilen sekilde izlendi ve ¢alismalar degerlendirildi.
Daha 6ncede belirtigimiz gibi grup liderlerinden olusan proje izleme ve degerlendirme ekibi tarafindan
projenin izleme ve degerlendirmesi yapildu.

Katilimcilarimiz aktiviteler dncesi gorecekleri ve uygulayacaklar1 konular {izerinde, e8itim ve atolye
calismas: yaptiracak uzmanlar tarafindan teorik olarak bilgilendirildiler. Katilimecilarimizin atolye
calismalari ile ilgili teorik olarak hazir bulunus diizeyleri arttirildi.

Katilimer grubumuz i¢in degerlendirme anketleri diizenlendi. Baslarinda bulunan grup liderleri
giiniin sonunda katilimcilara kazandirilmasi ve onlarda olusmasi gereken hedef ¢iktilara ne derecede
ulasilip ulasilmadiginmi kontrol ettiler. Eger istenilen diizeyde gelismeyen alan tespit edildiyse o alan ile
ilgili tekrarlar yapildi. Katilimcilar da giinliik elde ettikleri kazanimlari giin sonunda yapilan degerlendirme
toplantilarinda anlattilar.

Proje izleme ve degerlendirme ekip iiyeleri tarafindan faaliyetler ile ilgili fotograf ve video

cekimleri gercgeklestirildi.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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Planlanan her seminer veya etkinlik gorsel olarak belgelendi, projenin bitiminde ise bir yil igerisinde
gergeklestigimiz tlim aktiviteler, c¢iktilar, dokiimanlar, anket sonuglari, fotograf ve videolar, proje final
raporuna eklenip Ulusal Ajans’a sunulmustur. Izleme ve degerlendirme ekibi tarafindan gérsel olarak kayit
altina alinan ¢aligmalar 60 GB tizerindedir.

Ana faaliyet sirasinda ve sonrasinda katilimcilarin izlenmesi maddesinde de belirttigimiz gibi tiim
caligmalar proje izleme ve degerlendirme ekibi tarafindan projenin her asamasi izlenmis miimkiin oldugu

kadar kayit altina alinmig ve sayisal veri haline getirilmistir.

PROJENIN ETKIiSi

Projenin katihmeilar iizerindeki etkisi:

-Projeye istirak eden bireylerde gerceklesen aktiviteler sayesinde, AB'nin birey gelisimi agisindan pozitif
bir bakisa sahip oldugu duygusunun gelismesi saglanmistir.

-Projenin katilimcilara verdigi sorumluluk ve gerceklestirilen etkinlikler sayesinde, 6z giivenleri ve kisisel
gelisimlerinin artmasi saglanmustir.

-Katilimcilar projenin tiim etkinliklerini kurulan yonetim ve denetim komisyonlari sayesinde takip ederek,
izleme ve yonetme becerilerini gelistirdiler.

-Diizenlenen atolye caligmalar1 sayesinde iletisim, is goriisme teknikleri bilgisi ve ekip caligmasi
becerilerini arttirdilar.

-Kiiltiirel entegrasyonun gelisebilmesi i¢in diizenlenen eglence, spor, gezi, piknik, faaliyetleri sayesinde
yabanci bir toplumun fertleriyle kaynasabilme becerileri ylikseldi. Farkl kiiltlirlerden ve sosyal gruplardan
katilimcilarla birlikte uygulamalar yaparak, eglenerek ve arkadasliklar kurarak, kiiltiirler arasi
farkindaliklarimi ve is birligi kapasitelerini gelistirdiler.

-Anket hazirlama, uygulama, analiz etme ve raporlama teknikleri egitimlerine katilarak mesleki
yeterliliklerini ve kisisel gelisimlerini arttirdilar.

-Katilimeilar etkinlikleri gruplar olusturarak gerceklestirdiler ve bu gruplar igerisinde bireysel olarak ta
caligmalar yaptilar. Boylece katilimcilarda ekip ruhunun gelismesi ve bagimsiz ¢calisma yetenekleri

kazandirilma hedefi yakalanmustir.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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-Katilimeilarin proje uygulamalarini ortak dil olan Ingilizce ile gerceklestirmeleri hem de farkli iilkelerden
eslestirildikleri katilimcilar arasinda diger tilke dillerini 6grenmeye ¢alismalar1 ve kurduklari arkadasliklar
dilsel yeterliliklerinin gelismesini saglamistir.

-Proje siirecinde gergeklestirilen etkinlikler sayesinde bireyler kendi iclerinde yatan gizil performanslarin
farkina vardilar.

-Aldiklar kariyer egitimleri sayesinde, isveren ve temsilci kuruluslar ile tanistilar, genel olarak is
gdrenlerden isverenlerin beklentileri konusunda bilgi edindiler. Iyi bir kariyer plan1 yapmay: ve kendini
pazarlamayi 6grenerek istihdam edilebilirliklerini giiglendirdiler. Is hayatinda kariyer basamaklarimi
tirmanmayi daha kolay hale getirmis oldular.

-Yararlanicilarin kendi alanlarinda mesleki motivasyonlarinin artmasi saglanarak, mesleklerinde arastirma,
bilgiye ulagma ve yeni teknolojik gelismeleri takip etme istegi uyandirilmistir.

Katilimcei kuruluslar ve hedef gruplar iizerindeki etki:

-Proje ortagi kuruluslar bu projenin yiiriitiilmesiyle, Uluslararasi proje yapma ve uygulama yeterliliklerini
arttirarak, kurumsal kapasitelerini gelistirdiler. Kurumsal bilgi birikimlerine AB boyutu kazandirdilar. --- -
-Proje ortagi kuruluslarin hazirlik, hareketlilik ve yayginlagtirma faaliyetleri sirasinda yaptiklar1 ¢aligmalar,
ortaklarin yerel, bolgesel ve uluslararasi is birligi kapasitelerini gelistirmistir.

-Proje ortagi kuruluslarin AB kurumlarini, Genglik programlarini ve AB 6nceliklerini tanima kapasiteleri
gelismistir. Kurumlarindan hizmet alan kisilere daha kaliteli hizmet verme kapasiteleri artmastir.

-Proje ortag1 kuruluslarin bulunduklar1 bolgelerde goriintirliikler: yiikselmistir.

-Proje ortagi kuruluslarin vizyonu ve misyonu gelismis, uluslararasi boyut kazanmislardir.

-Kariyer planlamanin, mesleki gelisim ve insan kaynaklarin1 dogru kullanma konusundaki énemi tiim proje
ortaklari tarafindan kavranmis oldu.

-Projenin yiiriitilmesi sonucunda ortak kurumlarin dezavantajli kesime yonelik olan hizmet verme
kapasiteleri artmstir.

-Yeni AB projeleri yapmak i¢in kurumlarinda ¢alisanlarin 6zgiiven ve motivasyonlarinin artmasi
desteklenerek verdikleri hizmet ¢esitliligini arttirmislardir.

-Tim gruplarin ortak hedef kitlesi olan gengler; AB vatandasligi konusunda daha bilingli hale gelmislerdir.
Artik ileriye daha 6zgiivenle bakarak, Uluslararasi etkin is birligi yapabileceklerdir.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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Projenin Yerel Etkisi

Projemizin yerel diizeyde en 6nemli etkisi, Kaymakamlik biinyesinde kurulan Proje ofisi dahilinde
faaliyet gosteren Avrupa Goniilli Hizmeti birimi hakkinda yoremizde yasayan bireyler haberdar
olmuslardir. Yapilan hareketlilik faaliyeti boyunca faaliyete katilmig olan Ticaret ve Sanayi Odasi, Milli
Egitim Midiirliigi bilgi birikimlerine AB boyutu kazandirdilar. Bu kurumlarin AB projeleri yapma ilgileri
arttirildi. Ayrica yerel halktan katilan katilimeilar ve yayginlastirma faaliyetine katilan katilimcilarimiz
farkli kiiltiirde kisilerle tanigsma imkani bulmus oldular. Proje kurumumuz ve diger kurumlarin proje yapma
kapasitesini arttirarak, yapilacak her yeni proje ile ekonomik ve sosyal giicliikk icinde olan kisilerin proje
ciktilarindan yararlanmasini saglamistir. Erasmus+ cagrisinin en temel hedeflerinden biri olan esitlik ve

erisilebilirlik hedefine yerel diizeyde ulasilmasina katki saglanmustir.

Projenin Bolgesel Etkisi
Akredite olmus Avrupa Gonilli Hizmeti birimi bulundugumuz bélgede sadece kurumumuzda
mevcuttur. Yiritmiis oldugumuz projemiz ve proje siiresince yapmis oldugumuz g¢alismalar ile diger

kaymakamliklara rol model oldugumuzu diisiinmekteyiz.

Projenin Ulusal Etkisi

Ulusal boyutta projemize baktigimizda ulusal hedeflerimiz arasinda bulunan AB vatandasligi
hususunda, yaptigimiz faaliyetlerle ulusal hedefimize katki sagladik. Projemiz ¢ok uluslu bir proje olup
Ulkemiz AB aday iilke statiisiindedir. Proje faaliyetlerinde yer alan kurumlar ile olusturulan giizel iliskiler
sayesinde iilkemize olan 6n yargmin kirilmasma, dostluklarin pekistirmesine kurumsal olarak proje

boyutunda katki saglanmistir.

Projenin Uluslararas:1 Etkisi

Proje kapsaminda verilen egitimlerin sonunda; AB iilkelerinde gegerliligi olan, katilimcilarimizin
uluslararasi taninirligr i¢in 6nemli bir belge niteligindeki Youthpass sertifikasi diizenlenmistir. Yapilan
caligmalar Erasmus+ oOnceliklerinden olan ¢ok dillilik ve ¢ok kiltirliliige kurumsal boyutta katki
saglamistir. Projenin uluslararasi dostluklar kazandirdig: ortaklarin déniitleri ve yapilan anketler sonucunda
ortaya ¢ikmistir. Hem proje hem de yayginlastirma siirecinde her tiirlii dokiimanda AB ve Ulusal ajansin

logosu kullanilmistir. Erasmus +‘1n bir bagka onceligi olan Sosyal ve Ekonomik engelli kisiler projeye

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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dahil edilmis ve bu sekilde AB’nin diger bir 6nceligine proje boyutunda katki saglanmistir. Bu proje
yabanci diismanliginin azalmasi kapsaminda AB ¢alismalarini destekler niteliktedir.

Avrupa’dan projeye ortak iilkelerin bu uygulamalardaki sonuglar1 kendi bolgesinde ve iilkesinde
yayginlastirmasi saglanarak, AB’de meslek se¢imi ve meslege yonlendirme sistemlerinin gelismesine katki
saglanmistir. Ayrica projemiz AB Genglik programlarinin tanmirligint da arttirmistir. Gen¢g mezunlarin
egitimlerine bir Avrupa boyutu katmak veya bunu gii¢clendirmek suretiyle bu mezunlarin istihdam
edilebilirliginin artmasi ve daha iyi kariyer beklentilerine sahip olmalar1 saglanmistir. Tiim katilimeilarin

Mesleki ve kariyer gelisimleri desteklenmistir.

PROJE SONUCLARININ YAYGINLASTIRILMASI

Proje sonuglarinin yayginlastirma faaliyetleri kapsaminda; projede elde edilen kazanimlarin ¢ok
genis kitlelere ulasmasi ve carpan etkisinin fazla olmasi i¢in yayginlastirma faaliyetleri asagidaki gibi
yapilmistir:

Proje kapsaminda tiim ortak tilke kurumlarindan birer kisi yayginlastirma ekibine segildi. Bu ekip tiyeleri
Bilisim ve sosyal medyay1 iyi kullananlardan olusturuldu. Projeye 6zgii logo yarismasi diizenlendi. Ispanya
ekibinden katilimcinin hazirlamis oldugu logo proje logosu olarak grup liderlerinin oylamasi ile segildi.
Her ortak tiim ¢iktilarinda kendi ulusal ajanslariin logolar1 yaninda proje logosunu kullandilar.

- Proje baslamadan kurumlar web sitesinde proje tanitimini yaptilar. Bu sekilde ilgi duyan herkesin
proje hakkinda bilgi sahibi olmalari saglandi.

- Projeye ait Facebook sayfasi olusturuldu. Burada hedef kitle sosyal medyay1 kullanan tiim insanlara
agildu.

- Projeye ait Youtube kanali olusturuldu, Facebook sayfasinda oldugu gibi sosyal medyayi kullanan
tiim insanlara agildu.

- Tiim ortaklar tilkelerinde proje agilis ve kapanis toplantis1 diizenlediler. Bu toplantilar halka agik
yapildi. Ozellikle her kurulus hitap ettigi iiyelerinin katilimini saglamaya galist1.

- Hareketlilik siiresince yapilan aktiviteler sosyal medyada yayinlandi. Ayrica Kaymakamlik web
sitesinden de paylasim yapildi.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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Ispanya ve Romanyali katilimcilar iilkelerindeki ulusal medyada da proje aktivitelerinin sik sik yer
almasini sagladilar. Bununla ilgili linkler yayginlagtirma CD sunulmustur.

- Proje ile ilgili Kaymakamlik billboardlarina ilan verildi. Yerel halkin bu projeden haberdar olmasi
saglandi. Ayrica bu proje ile Avrupa daimi temas noktasi biiromuzun da halk tarafindan tanmirhigi
saglandi.

- Final toplantis1 yapildi. ilgede bulunan tiim egitim kurum amirleri davet edildi. Proje ve proje
aktiviteleri sonuglar1 konusunda bilgilendirildiler.

- Yerel radyoda program yapildi. Yapilan ¢aligmalar radyo dinleyicileri ile bulusturuldu.

- Projeye ait dijital kitapgik hazirland:. llgede bulunan kurumlara ve ildeki denk kurumlara
gonderilerek proje hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglandi.

- Ticaret ve Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Ticaret Borsasi iiyeleri ile bir araya gelindi.
Proje hakkinda bilgi verildi. Ayrica bu kurumdaki yoneticilerin is gériisme faaliyetine aktif olarak
katilimlar1 saglandi. Yararlanicilarla is goriismesi yaptilar. Nelere dikkat etmeleri gerektigi konusunda bilgi
verdiler.

- Proje ¢iktis1 Erasmus + Proje Sonuglar1 Platformu'na yiiklendi. Bu tiirde proje yapmak isteyenlerde

bir fikir olugsmasi saglandu.

DEGERLENDIRME

Projenin saglikli yiiriiyebilmesi, hedeflerine ulagabilmesi ve proje planina uygunlugu denetlemek
icin kalite kontrol komisyonu kurulmustur. Bu komisyon proje sahibi ve ortak kurumlarin grup
liderlerinden olusturuldu. Bu komisyon ¢aligmalar1 anlik ve giin sonu olacak sekilde periyotlarla
denetlemistir. Projede hedeflenen ¢iktilar ile proje sonunda elde edilen ¢iktilar karsilastirilarak veriler
istatistik hale getirilmis projenin amaglarina ulasip ulasmadigini tespit edilmeye calisilmistir.

Proje planinda yer alan Proje etkinlikleri baglamadan 6nce katilimcilara beklenti anketi
uygulanmistir. Proje etkinlikleri tamamlandiktan sonra ise memnuniyet anketi uygulanmistir. Beklenti ve
sonuglar karsilagtirilip eksiklikler ve yeterlilikler gzlemlenmeye calisilmistir. Ayrica her faaliyetin
arkasindan katilimcilara faaliyet degerlendirme anketi uygulanmistir ve faaliyetler de tek tek

degerlendirilmistir.

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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Proje kapsaminda yapilan giinliik aktivite degerlendirme toplantilarina ilave olarak, Baslangic,
Final ve ara degerlendirme toplantisi olmak iizere 4 toplant1 ger¢eklesmistir. Bu toplantiya tiim
yararlanicilarimiz katilmistir. Ayrica yayginlastirma kapsaminda Kurum amirleri, Ilgede bulunan okul
midiir ve 6gretmenlerin katilimi ile tanitim ve final Toplantilar1 yapildi. Toplant: sayisi, katilimei sayist ve
toplantiya katilanlardan alinan s6zlii doniitler hedefe ulasildigini géstermektedir.

Proje haberleri yerel ve ulusal medya ile paylasilmis, geri dontitler alinmistir. Projemiz birgok
ulusal ve yerel medyada, ayrica uluslararas1 medyada haber olarak ¢ikmistir. Hedeflenen yerel medyada
¢ikma sayisina erigilmistir.

Sosyal paylasim platformlarinda proje grubu olusturulmus, yapilan faaliyetler fotograflandirilarak
projenin topladig ilgiye, ilgili sosyal paylasimlarin aldig1 begeni sayisina dikkat edilmistir.

Basina proje ile ilgili roportaj yapilmis ve yerel basinda yer almistir ayrica proje ortaklarimizin da
tilkelerinde basinda yer almistir.

Afyon Kocatepe Universitesi ziyaret edilerek seminer ¢alismasi yapilmistir. Yapilan calismalar
sonucunda elde edilen kazanimlar1 6lgmek i¢in, KAHOOT yéntemi ile 6lgiim yapilmistir. Ogrenmenin
oldukea tist diizeyde gerceklestigi goriilmiistiir.

Yapay Zeka Gelecegin Meslekleri konusunda Necmettin Erbakan Universitesi 6gretim gorevlisi
Dog. Dr. Baris GOKCE ile isbirligi yapilarak atdlye calismasi diizenlenmistir. Atdlye ¢alismasi sonucunda
yapilan anketler istenilen hedeflere ulasildig1 goriilmistiir.

Yayginlastirma materyalleri olarak Dijital Kitap ve Basili kitap hazirlanmis, bu kitapgiklardan 450
adet dagitilmistir.

Proje ortagi liderlerle bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar: yapilmstir.

Tiim katilimcilara sertifikalar ve Youth Pass belgeleri hazirlanmais, toplam 68 belge basilmis ve
dagitilmistir.

Bolvadin Kent Miizesi, Eskisehir, Usak Kanyonu, Sandikli'ya kiiltiirel geziler diizenlenmistir.
Yapilan anketler ve geri doniit ¢caligmalar1 sayesinde farkl kiiltiirleri yerinde gérme kapsaminda
katilimcilarin bilgi birikimlerine ciddi bir oranda katki sagladiklar: katilimeilarin sozl1i ifadelerinden
anlasilmstir.

Proje ¢iktilar1 sivil toplum kuruluslar ile paylasilmistir. Bu kapsamda elde edilen sonuglar Ticaret

ve Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Bolvadin Giizel yarinlar platformu, Bolvadin Borsasi gibi

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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sivil toplum kuruluslariyla paylasilmistir. Paylasim yapilan kurum sayisi olarak hedeflenen sayiya
ulasilmustir.
Sonug itibari ile katilimci raporlarindan da goriilebilecegi gibi hedeflenen basari diizeyinin ¢ok

iistiinde bir basar1 ger¢ceklesmistir.

PROJE EGIiTIiM, ETKINLiK VE SOSYAL AKTIiVITE GORSELLERI

Proje ortaklarimizi Istanbul ‘da karsilama

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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Speed Networking Etkinligi

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.

28l Frasmus+



GELECEKTE IYI KARIYER
GUNLERI

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY

PAR) iz
ASNU AT SHS

Buz Kirma Etkinlikleri (Pisa Kulesi)
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Buz Kirma Etkinlikleri (iz Birak)
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Afyon Kocatepe University

Swott Analizi Faaliyeti
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Gelecegin Meslekleri Etkinligi

Da Vinci Kopriisii Etkinligi
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Kiiltiir Soku Faaliyeti (Makedonya gecesi)
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Kiiltiir Soku Faaliyeti (Romanya gecesi)

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.

R Frasmus+




GELECEKTE IYI KARIYER
GUNLERI

TURKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH NATIONAL AGENCY
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Kiiltiir Soku Faaliyeti (Hollanda gecesi)
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Kiiltiir Soku Faaliyeti (Sandikh Tiirk gecesi)
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Bolvadin kent merkezi ve miize ziyareti
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Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
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Tirkiye'de AB tarafindan akredite olan
ii¢ kaymakamliktan biri olan Bolvadin
Kaymakamhg hazirlamis oldugu Avrupa
Birligi Genglik Projesi kapsaminda
faaliyetleri devam ediyor. Avrupa Birligi
Ulusal Ajans tarafindan akredite olan,
Bolvadin Kaymakamhg Eurodesk ofisi
tarafindan hazirlanan “Good Career Days in
Future" adh Avrupa Birligi Projesi
faaliyetlerinde Tiirkiye'den 11, Ispanya 6,
Hollanda 6, Romanya 5, Makedonya 6,
toplamda 34 katilime1 projede yer almaktadir.
Katl lar 18-30 yas arasi genglerd
olugmaktadir. Proje kapsaminda ilgemiz

Stefan Odobleja-Oficial, Myly Milena ve 4 diger kisi ile birlikte. ~ ***
22 Mayis - ©

PROIECT ERASMUS+ IN TURCIA 3¢ 13!

Colegiul ,Stefan Odobleja” din Craiova a participat in luna aprilie la
activitatile Proiectului Erasmus plus Youth Exchange intitulat "Good Career
Days in Future", coordonat si desfasurat in Turcia, proiect la care au
participat tineri din Romania, Spania, Olanda, Macedonia si Turcia.

Elevii participanti de la Colegiul ,Stefan Odobleja” au fost Stefan Valentin si
Dinu Gabriela din clasa a XI-a A, Patroi Milena din clasa a XI-a C si Dinu
Laurentiu din clasa a XI-a G, insotiti si coordonati de colega noastra
doamna profesor Adina Demetrian.

Felicitari tuturor! #Mandri de voil

Cevirisine Bak

GOOD CAREER DAY'S

FIRST DAY

ACTIVITIES:
SAT Activity
SIC CARDS

Bolvadin Kaymakamhg Eurodesk B

Ticaret ve Sanayi odasi tarafindan

tarafindan katilimeilara Speed Networking,

o0 .
iirosundan Ornek Proje
konuklarimiza ilgemizdeki is piyasasi tanitildi. ¥ X
Yemek daveti verdiler. Konuklarimiza Prof.Dr.

Cantiirk KAYA tarafindan Rol Model kisi
olarak yapmis oldugu ¢alismalan anlatti. Yine
Prof.Dr. Cantiirk tarafindan Jobs Of The Future
ve Meslek Kartlar, Etkinligi diizenledi.
Ogretim gorevlisi Mehmet Akif CAKIRER

Marsmallow testi ve outdoor faaliyeti, Dr.

< " N
Bolvadin Kaymakamhgi

baskanhiginda, proje ofisi irtibat kisisi
Seren DUZENLI, proje materyal
% hazirlama uzmam Ayse AKPINAR, Vatan
Muhammed, Gozde ATA, geng grup lideri
oktug DUZENLI, tarafindan proje

yiiriitilmektedir. Projenin idari isleri
# Bolvadin Kaymakamhig Yaz: Isleri
Miidiirii Hasan TURKMEN ve Sosyal
Isler Midiirii Mustafa CIGERCI
yapmaktadir.

Bolvadin Kaymakami

projenin yiiriitilmesine katki saglayan
proje ofisi gérevlilerine tesekkiir etti.

Baris GOKCE Mesleki inovasyon ,, endiistri
4.0 ve gelecegin meslekleri konusunda galigma
yapti. Egitim programini diizenleyen
Dr.CAKIRER yapilan aktiviteler amaglarina
ulagtigim katihmeilarin bilgi birikimlerinin
artigim ifade etti. Yurtdigindan gelen
ispanyol, Hollandali, Romanyali ve
Makedonyali katilimeilar kendi iilkelerini
tanitan akviteler yaptilar. Bu aktivitelerle
birlikte katilimeilar iilkeler arasindaki
isbirligini gelistirme ve ¢okuluslu kiltiirle
galisma &zelligini kazanma konusunda
deneyim kazandilar.

Home > News

Claves para el futuro profesional en
Europa, La industria 4.0 a debate en
“Good Career Days in Future”.

9 by vicseo — abril 27, 201

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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VALENCIA. GI{A’"S AGENDA DEPORTES COMER QUEVER ©  DORMIR CON

Proyecto de innovacion para el
emprendimiento europeo

Proyecto de innovacion para el emprendimiento

europeo

abiil e 2018 by Agencios (LN

Los miembros del grupo Unimel Educacion han comenzado a participar del proyecto de cooperacion europeo “Good
Career Days in Future” en Bolvadin (Turquia) junto con diversos participantes de Paises Bajos, Macedonia del Norte,
Rumania y la propia Turquia y liderado por el prof. D. Omer Peker.

Revista de Valencia PINK

HOME WORLD LIFESTYLE COMUNIDAD ENTERTAINMENT VALENCIA

Los miembros del grupo Unimel Educacion han comenzado a participar del proyecto de cooperacion
europeo “Good Career Days in Future” en Bolvadin (Turquia) junto con diversos participantes de Paises
Bajos, Macedonia del Norte, Rumania y la propia Turquia y liderado por el prof. D. Omer Peker.

Entre las actividades desarrolladas destacan las que utilizan el trabajo cooperativo como medio para
favorecer la integracion de los participantes y la generacion de buen ambiente de trabajo. Junto a esto
se refleja la necesidad fundamental de trabajar en equipo en torno a un lider que sepa orientar las
energias y disposicion del grupo; de esta manera, el colectivo conseguiré unir sus fuerzas en pro de un

objetivo comun

Sosyal Medya ve Basinda Projemiz

Bu proje ulusal Ajans Tarafindan Finanse edilmistir. Burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanitim Niishasidir para ile satilamaz.
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